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Elnok-vezérigazgatonk, Juan R. Luciano uizenete

Vezetd globalis élelmiszeripari vallalatként, ellatasilanc-kezel6 és mez&gazdasagi feldolgozé cégként az ADM
vilagszerte hozzaférést biztosit az emberek és dllatok fenntarthato taplalkozasahoz. A természet erejét felszabaditva
olyan uttoré megoldasokat nydjtunk, amelyek tdmogatjdk az egészségesebb életet. Innovatorok vagyunk a
kéolajalapu termékek helyettesitésében, és vezet6 szerepet vallalunk a fenntarthatdsagban.

Az ADM célja, hogy ,,a természet erejét felszabaditva javitsa az életmindséget”. Ezzel a |étfontossagu céllal
felel6sség is jar: Torekednilink kell arra, hogy eleget tegylink az ADM Gszintén vallalt kotelezettségeinek, és betartsuk
a tisztességre és az etikus lizleti magatartasra vonatkozd legszigoribb normdkat. Kédexiink — Tisztesség. Szdmunkra
természetes. — a kovetkez6 oldalakon olvashato, és arra szolgdl, hogy Utmutatast adjon a munkankban, barhol
végezzik is azt. Megmutatja, hogyan folytassunk Uzleti tevékenységet etikusan és jogszer(en, tovdbba a vallalat
TiSZteSSég. értékeivel és tisztességet valld kulturajaval 6sszhangban.

Szamunkra

A Kédex abban is segit, hogy hova forduljunk, ha kérdéseink vagy aggdlyaink merilnek fel, vagy ha jelentést
termeszetes. szeretnénk tenni. Mindannyiunkkal szemben elvaras, hogy bejelentsiik a Kédexiinkkel kapcsolatos szabalysértéseket.

Ebbdl a célbdl barmelyik illetékeshez fordulhat a ,,Felszélalas” és a ,Hasznos segédanyagok” szakaszoknal felsoroltak

kozil. Es ne feledje: Az ADM nem fogja elt(irni, hogy megtorlas érje Ont, amiért visszaélést jelentett be vagy jelezte
az aggalyat. Fontos, hogy mindannyian ismerjik és betartsuk Magatartdsi kddexiinket, ne csak elméleti sikon, de

a gyakorlatban is. Ertékeinket kdvetve és Kédexiinket betartva hozzajarul ahhoz, hogy tovabbra is a megfelels
eredményeket érjik el, a megfelel6 médon.

vt K Losiswo

Juan R. Luciano
elnok-vezérigazgato
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Célunk és értékeink

Célunk

A természet erejét
felszabaditva javitsa az
életminGséget.

Az altalunk vallott értékek

Alapvet6 értékeink arrél adnak tanubizonysagot, amit sajat magunktol és
egymastdl elvarunk. Ezek az értékek képezik az alapjat mindennek, amit az ADM-
nél teszlink.

Feddhetetlen magatartas Leleményesség
Legyen becsiiletes és Gszinte. Taldlja meg a megfelel6 megoldast.

Tisztelet Csapatmunka
Mindenkivel és mindennel Erjiink el sikereket egyiitt.
figyelmesen és megfontoltan
banjon. Felel6sségvallalas
Villalja el. Tegye meg. Ne adja fel.

Kivalosagra torekvés
Legyen j6 abban, amit csinal, és
igyekezzen még jobb lenni.
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Targymutaté

Vezetoi magatartasformaink

Felel6sségteljesek vagyunk

Hatékonyan kommunikaljuk és alkalmazzuk a gyakorlatban
prioritdsaink meghatarozasan keresztil. Megjdsoljuk

a piaci trendeket, és innovacion keresztil alakitjuk

a jovénket. Ugyfélkdzpontu szemléletet vallunk, és

erds partnerkapcsolatokat épitlink ki. Vallaljuk a
felelGsséget, és magunkat és mdasokat is elszamoltatunk az
eredményeket illetéen.

Folyamatosan tanulunk

Személyes felelGsséget vallalunk sajat fejlédéstinkért.
Tanulunk a sikerekbdl és a kudarcokbodl,

hiszen ezek a tanulsagok tesznek erésebbé minket.
Vallalkozo szellem( vezet6k vagyunk, és a tanulsagokat az
ADM mint vallalkozas legfébb javara forditjuk.

Akar embereket, akar projekteket iranyitunk, mindannyian képesek vagyunk pozitiv hatast
gyakorolni a kulturankra azaltal, hogy példat mutatunk és jo viselkedési mintat kozvetitiink.

Az ADM-nél kdzos a célunk, és a tisztelet és a csapatmunka
révén adunk szabad kezet munkatdarsainknak. Erés az
ontudatunk, és tisztaban vagyunk a masokra gyakorolt
hatasunkkal. Folyamatos coachingot, visszajelzést

és elismerést biztositunk a csapatoknak, hogy
kibontakoztathassak a benniik rejlé lehetGségeket

mind a szakmai, mind pedig a személyes céljaik elérése
érdekében. Dinamikusak vagyunk, és empatidval,
befolydssal és kommunikaciéval hatékonyan tesziink azért,
hogy valtozasok kezd6djenek. Kis és nagy eredményeinket
egyarant megilinnepeljik.

Sokszin(i, méltanyos és befogado kornyezetet teremtiink,
amelybdl er6t merithetiink

A bizalom légkorét alakitjuk ki, és nyitott, pszicholdgiailag
biztonsagos kornyezetet teremtiink, ahol az emberek
jol érzik magukat és 6Gnmaguk lehetnek. Figyelmesen
hallgatunk, és teret adunk a kiilonb6z6 néz6pontoknak,
hogy hatassal lehessenek a dontéseinkre, hiszen a
kiilonbségek erésebbé tesznek minket.
Globalisan gondolkodunk.
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Az ADM-nél hisziink abban, hogy ha pozitiv hatast gyakorolunk

és jo példaval jarunk eldl, globalis mércét allitva fel a helyes
Uzleti gyakorlat terén, akkor az agazatunkhoz tartozo tébbi
vallalat is kdvetni fog minket. Ertékeink és Magatartasi
kddexiink (,Koédex”) azt szemléltetik, hogy mit jelent
szamunkra a feddhetetlen (zleti tevékenység, fliggetlenil attdl,

A, KédQXﬁnkral hogy hol éliink a vilagban.

Bar Kddexiink és vallalati szabalyzataink nem fednek le minden lehetséges
helyzetet, Gtmutatdst adnak a kovetkez6khoz:

e Tisztességes eljaras

e Az iizleti tevékenységiinket szabalyozé vonatkozé jogszabalyok,

szabalyok és elGirasok betartasa

e Hova forduljunk tovabbi informaciékért, tanacsokért és
utmutatasért, amikor sziikségiink van ra.

e Fel kell szélalnunk, ha olyasmit tapasztalunk, ami ellentétes az

értékeinkkel vagy a Kédex szellemiségével Mit tegyek, ha ellentmondas van a Kédexiinkben

szerepld iranyelvek és annak az orszagnak a
torvényei vagy szokasai k6zott, ahol dolgozom?

A Kédex minden alkalmazottra, tisztségviselGre, igazgatdra, szerz6déses
alkalmazottra és az ADM, a divizidink és a lednyvallalataink Ggyndkeire is vonatkozik
minden orszagban (a jelen dokumentum egyuttesen ,,ADM” vagy ,véllalat” néven
utal rajuk). Elvarjuk beszallitéinktdl, tzleti partnereinktSl és mindenkitdl, aki
vallalatunk nevében dolgozik, hogy betartsak a Kddexiinkben és a Beszallitokkal
szembeni elvarasok cim(i dokumentumban meghatarozott elveket.

Az a legjobb megoldas, ha a szigorubb
elGirasokhoz tartja magat. Ha nem biztos benne,
hogy mit tegyen, forduljon a jogi osztalyhoz vagy
a Compliance csapathoz utmutatdasért.

Ne feledje, hogy a Kédex megsértése egyuttal a jogszabalyokat is sértheti, és sulyos
kovetkezményekkel jarhat vallalatunkra és az érintett személyekre nézve. Kddexiink
vagy a vallalati iranyelvek megszegése fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amely
akar a munkaviszony megsziintetéséhez is vezethet.


https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
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Kotelezettségeink

Ahhoz, hogy megteremtsiik a tisztesség kulturajat, mindannyiunknak el
kell kételezniink magunkat az alabbiak irant:

e (szintének és becsiiletesnek kell lenniink, tovabba mindenkivel és
mindennel figyelmesen és megfontoltan kell bannunk

¢ Fontos, hogy elolvassuk, megértsiik és betartsuk a Magatartasi
kodexet

¢ Be kell tartanunk a Kédex, valamint a munkankkal kapcsolatos
jogszabalyok és vallalati szabalyzatok el&irasait

o El kell végezniink a sziikséges képzéseket, hogy teljesen megértsiik,
mit varnak el téliink

¢ Meg kell taldlnunk a megfelel6 megoldast, és ehhez tanacsot
kell kérniink egy felettestél vagy a Compliance csapattél, amikor
kérdésiink meril fel

¢ Villaljunk felelsséget oly médon, hogy magunktél és egymastdl
is elvarjuk az elszdmoltathatdsagot, és felszélalunk, ha valamit
helytelennek véliink

¢ Maximalisan egyitt kell m(ikddniink a Kédex, a szabdlyzataink vagy a
jogszabalyok esetleges megsértésének kivizsgalasaban.
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Pozitiv hatast Pozitiv hatast Hasznos Targymutaté
gyakorolunk gyakorolunk a globalis segédanyagok
a vallalkozasainkra kozosségre

A vezet6knek ezenfeliil az is kotelességiik, hogy masok szamara példaképek
legyenek az értékeink és az elvart vezet6i magatartasformak kovetése terén,
tovabba:

e Egyértelmlen kommunikdlniuk kell az elvarasokat, hogy feddhetetlendl jarjunk el
mindenben

o Segitenilk kell masoknak a fejl6désben azaltal, hogy biztositjak a munkajuk
hatékony elvégzéséhez és a vallalati szabalyzatok betartdsahoz sziikséges
képzéseket, és tiszteletteljes, empatikus vezet6ként jarnak el

o Ertékeljék a sokszinlséget, és segitsék eld a befogadd munkahely megteremtését,
ahol minden munkavallalé fontosnak érezheti magat és a legjobb teljesitményt
hozhatja ki magdabdl

¢ Teremtsenek nyitottsagra és bizalomra épiil6 kornyezetet, amely lehet6vé teszi az
alkalmazottak szamara, hogy biztonsagban érezzék magukat és a megtorlastél valo
félelem nélkiil szélaljanak fel, tegyenek fel kérdéseket vagy vessenek fel aggalyokat

¢ Azonnal és megfelel6en foglalkozzanak a nekik széva tett aggalyokkal, és soha ne
tegyenek semmilyen megtorld intézkedést, tovabba ne engedjék meg a megtorlast
barkivel szemben, aki kérdést vagy aggalyt vet fel
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Jo dontéeseket hozunk

Céljaink és értékeink adnak utmutatdst a helyes
viselkedéshez, és ezek képezik dontéseink alapjat.
Naponta meghozott dontéseink tiikrozik, hogy kik
vagyunk szervezetként és egyénenként. A helyes
vdlasztds nem mindig egyértelm, ezért fontos, hogy
ne legyen kellemetlen szamunkra kérdéseket feltenni
és tanacsot kérni, amikor kihivast jelent6 dontéssel
szembesullink.

Ha a valasz ezekre a kérdésekre ,igen”, akkor
valészintileg jol dontott. Ha a vdlasza ,,nem” a fenti
kérdések barmelyikére, tartson sziinetet, gondolkodjon
el, és kérjen tanacsot a vezet6jétél vagy a Compliance
csapattél, miel6tt barmit tenne.

Pozitiv hatast
gyakorolunk
a vallalkozasainkra

Pozitiv hatast Hasznos
gyakorolunk a globalis segédanyagok
kozosségre

Targymutaté

Amikor azon tépreng, hogy mi a helyes dontés, ezeket a kérdéseket vegye fontoldra:

Varjon,
és kérjen
tanacsot.

Varjon,
és kérjen
tanacsot.

Varjon,
és kérjen
tanacsot.

{

Viarjon,
és kérjen
tanacsot.

Osszhangban van a
jogszabalyokkal és az ADM
szabalyzataival?

f)sszeegyeztethetﬁ az

értékeinkkel?

Nyugodt lennék-e, ha a
dontésemet vagy tettemet a
nyilvanossag elé tarnak?

Jo fényt vetne az ADM-re?

Jo dontés

vVev

Alljon meg,
és ne
tegye meg.

Alljon meg,
és ne
tegye meg.

Alljon meg,
és ne
tegye meg.

Alljon meg,
és ne
tegye meg.
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Arra biztatjuk, hogy kozvetleniil a felettesével vagy egy vezetSvel beszéljen,
de kérdéseivel vagy aggdlyaival az aldbbiakhoz is fordulhat:

Az ADM Way segélyvonal egy bizalmas és névtelen (ahol a helyi jogszabalyok ezt

Sza’m}mkra gyakorolunk a gyakorolunk gyakorolunk a globalis segédanyagok
termeészetes munkatarsainkra a vallalkozasainkra kozdsségre

Nemcsak helyes, de kotelezd is felszélalni a Kodex, a

vallalati szabdlyzatok vagy a torvény esetleges megsértése
esetén. Minél hamarabb tudomdsunkra jut egy probléma,
annal hamarabb tudjuk kezelni, minimalisra csokkenteni az
esetleges karokat, és eleget tenni a tisztesség kulturaja iranti
kotelezettségvallaldasunknak.

Barmely felettes vagy vezetd
HR-szakemberek

A Compliance vagy a jogi csapat

A globadlis biztonsagért felel6s csapat

Az ADM Way segélyvonal

lehet6vé teszik) eszkoz, amelyen keresztll helyi nyelven, a hét minden napjan, napi 24

oraban

Megjegyzés: A Compliance csapat elérhetGségei

és

vonatkoz6 utasitasok a jelen Kédex Hasznos
segédanyagok részében talalhatok.

teheti fel a kérdéseit vagy vetheti fel az aggalyait interneten vagy telefonon.

az ADM Way segélyvonal hasznalatéra


http://www.theadmwayhelpline.com/
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Lattam valamit a munkahelyemen, amirdl biztosan tudom, hogy
sérti a Magatartasi kodexiinket, de nem akarok beavatkozni, mert
nem szeretném, hogy bajkeveréként tekintsenek ram. Tudom,
hogy masok is tudnak a dologrol, tigyhogy biztos vagyok benne,
hogy valaki mas majd jelenteni fogja. Nem az én feladatom, igaz?

Nem! Mindannyiunknak kotelessége széva tenni, ha ugy
gondoljuk, hogy valami sérti a jogszabalyokat, a Kédexiinket vagy
egyéb vallalati szabalyzatokat. Lehet, hogy masok azt érzik, nem
tudnak kiallni magukért. Még ha On személyesen nem is érintett,
akkor sem jo, ha nem szélal fel vagy emliti meg a dolgot masoknak,
akik intézkedhetnének, hiszen igy elmulasztjuk annak lehet6ségét,
hogy megvédijiik a vallalatot és egymast.

Sosem toleraljuk a megtorlast azokkal szemben, akik jéhiszemUen szélalnak fel.
A ,j6hiszemien” tett bejelentés igaz, &szinte és teljes, és az On legjobb tudasa
szerint keril ra sor, még ha késébb a bejelentés megalapozatlannak bizonyul is.

Ha ugy gondolja, hogy Ont vagy valaki mast megtorlas érte az aggélya felvetése vagy
a kivizsgalasban valé részvétele miatt, vegye fel a kapcsolatot a Compliance vagy a
jogi csapattal, vagy pedig az ADM Way segélyvonaldn keresztiil vesse fel aggdlyat.

Nemrégiben felvetettem egy aggalyomat valami miatt, amit a
munkahelyemen lattam, és amir6l uigy gondoltam, hogy sértheti a
Kédexet. Azéta ugy érzem, hogy masképp bannak velem. Korabban
rendszeresen egyiitt ebédeltem a munkatarsaimmal, de most ugy
tlinik, senki sem akar velem menni. Tudom, hogy a villalat tiltja

a megtorlast barkivel szemben, aki felveti az aggalyat, de nem
vagyok biztos benne, hogy amit tapasztalok, az megtorlasnak
szamit-e. Mi minGsiil megtorlasnak?

K

Megtorlds lehet barmely olyan kedvez6tlen magatartas, amelyet
olyan személlyel szemben kovetnek el, aki aggalyt vet fel vagy
részt vesz a vallalat visszaéléssel kapcsolatos kivizsgalasaban.

Ez magaban foglalhatja az illet6 kik6z6sitését vagy zaklatasat, a
megfélemlitési céli fenyegetéseket, illetve a jelentéstétel vagy a
kivizsgalasban val6 részvétel miatt tett munkajogi lépéseket. Ha
ugy érzi, hogy megtorlasban részesitik, meg kell beszélnie aggalyait
a felettesével, egy HR-szakemberrel vagy a Compliance csapattal.

Vv

Tovabbi példakért és iUtmutatasért KATTINTSON IDE


http://www.theadmwayhelpline.com/
https://adm.policytech.com/docview/?app=pt&source=unspecified&docid=566215
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SZémH"kfa gyakorolunk a gyakorolunk gyakorolunk a globalis segédanyagok
termeészetes munkatérsainkra a vallalkozasainkra kozosségre
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oZitiv hatast
rolunk a

Biztonsagosan mukodiink

Befogadoak vagyunk

g Tiszteletet tanusitunk

Mindent megovunk, ami személyes
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Egészség, biztonsag és védelem

Az egészség és a jO kozérzet irdnti elkotelezettséglink a
biztonsagos, védett és egészséges munkahely fenntartdsa iranti
- : - kozos elkotelezettségilinkben tiikrozédik.

: : . .!. ; _.: —

lonsagosanmuk

Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e Ismerniink kell és be kell tartanunk az egészségligyi, biztonsagi és

kérnyezetvédelmi jogszabalyokat, elGirdasokat, valamint a vallalati
szabdlyzatokat és eljarasokat

¢ Tilos olyan lizleti tevékenységet folytatnunk az ADM nevében, amelyet
nem lehet biztonsagosan elvégezni, de masokat sem kérhetiink ilyesmire

o Torekedniink kell arra, hogy a sériilések és biztonsagi incidensek szamat
nullara cs6kkentsiik

¢ Tilos alkohol, kannabisz, illegdlis drogok, vagy nem rendeltetésszeriien
hasznalt vény nélkiil kaphaté vagy vénykoteles gyogyszerek hatasa alatt
dolgoznunk

e Olyan kérnyezet kell fenntartanunk, ahol nincs helye a zaklatasnak, az
erdszaknak, az er6szakkal valé fenyegetésnek és a fegyvereknek

e Meg kell osztanunk az 6tleteinket, és egyiitt kell miikédniink masokkal a
biztonsagos munkamaoddszerek kifejlesztése terén

e Fel kell szélalnunk, ha olyan potencialisan veszélyes koriilményeket vagy
magatartast latunk, amelyek kockazatot jelenthetnek munkatarsaink,
illetve munkahelyiink egészségére, biztonsagara vagy védettségére
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A felel6s alkoholfogyasztds megengedett lehet a vallalat

altal szponzoralt bizonyos rendezvényeken vagy az ligyfelek
szérakoztatadsakor, példdul egy Gizleti vacsoran. llyen esetekben
csak a legalis, mérsékelt alkoholfogyasztas elfogadhatd, és meg
kell tenniink a megfelel |épéseket annak érdekében, hogy mi és a
csoportunk tdbbi tagja is biztonsagban hazaérjen.

Eszrevettem, hogy az egyik kollégadm nem viseli

az elGirt személyi védofelszerelést, mikézben az
tizemben dolgozik. Amikor megemlitettem neki, arra
panaszkodott, hogy a felszerelés kényelmetlen, és hogy
nem gondolja sziikségesnek a viselését. Mit tegyek?

e

Emlékeztesse kollégajat az elGirt személyi
védofelszerelés viselésének fontossagara,

hogy az megvédje a lehetséges sériilésektdl. Beszéljen a
felettesével is. Fontos jelenteni mindent, ami novelheti
a sériilés lehetGségét, vagy hozzajarulhat a nem
biztonsagos munkakoriilményekhez.

Segédanyagok

e Kornyezet-, egészség- és munkavédelmi szabalyzat
e Létfontossagu normdk szabdlyzata

® Munkahelyi fenyegetésekre és erészakra
vonatkozd szabalyzat

Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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Sokszinliség, méltanyossag és befogadas

Hisziink abban, hogy egy sokszin( csapat magabiztosabban
mUikodik, és hogy a befogadd kultura erésebbé tesz minket
és lehet6vé teszi szamunkra, hogy dolgozzunk a sikertink
szempontjabdl kulcsfontossagu innovacidkon.

Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e Udvozolniink kell a sokszin(iséget a faj, a bioldgiai és tarsadalmi nem, a
szexualis identitas, az etnikai hovatartozas, a gazdasagi és oktatasi hattér,
a tapasztalatok, a néz6pontok és az érdeklédési korok szempontjabal

e Minden jelenlegi és leend6é munkatarsnak egyenl6 lehet6ségeket
kell biztositanunk a toborzassal, munkaeré-felvétellel, képzéssel,
munkamegbizassal, el6léptetéssel, kompenzalassal vagy barmilyen
mas, munkaviszonnyal vagy munkakériilményekkel kapcsolatos
dontés meghozatalakor

¢ Figyelmesen meg kell hallgatnunk masokat, és teret kell adnunk a
kiilonb6z6 néz6pontoknak a déntések meghozatalakor

e Kozosen azon kell lenniink, hogy egy nyitott, pszicholdgiailag
biztonsagos kornyezetet teremtsiink meg, ahol mindenki jol érzi
magat és 6nmaga lehet, ezaltal a legjobb teljesitményt tudja nyujtani
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Mit jelent a sokszin(iség, a méltanyossag és a befogadas iranti
elkotelezettségiink a mindennapi lizleti tevékenységiinkben?

Hisziink abban, hogy egy sokszin(i csapat magabiztosabban
miikodik, ezért a teljes alkalmazotti életciklusra vonatkozéan
olyan eljarasokat vezettiink be, amelyekkel mindenki szamara
egyenlé esélyeket biztositunk:

¢ Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy az egyes pozicidkra tobbféle
jelolt kozal valogassunk és valtozatos legyen az interjuztatd
csapat Osszetétele a munkaeré-felvételi folyamat soran

¢ Gondoskodunk arrél, hogy a jeldltek megvizsgdlasara és
kivalasztasara irdnyulé eréfeszitéseink a tudattalan elGitéletek
kezelésére és mérséklésére irdanyuljanak

¢ Specialis mentoraldsi programokat kindlunk az elémenetel
felgyorsitasanak tAmogatasara

o Elkotelezett tehetséggondozo programunk biztositja, hogy
teljes mértékben tdmogassuk az alulreprezentalt hattérrel
rendelkez6 munkatarsak fejl6dését

Pozitiv hatast
gyakorolunk
a vallalkozasainkra

Pozitiv hatast Hasznos Targymutato
gyakorolunk a globalis segédanyagok
kozosségre

Van egy uj tagja a csapatunknak, aki nagyon mas hattérrel
rendelkezik. Szerintem az 6 egyedi latasmddja igazi értéket
ad hozza a beszélgetéseinkhez, de feltiint, hogy egyesek
semmibe veszik 6t, vagy elvetik az 6tleteit, anélkiil, hogy
préobalnak megérteni. Nem szeretném, hogy ez kedvét
szegje az Uj munkatarsnak. Mit tegyek ebben az esetben?

Hissziik, hogy az eltéré oOtletek és vélemények innovaciéhoz
vezetnek, ezért fontos, hogy mindenki ugy érezze,

értékelik a hozzajarulasat. Batran tamogassa az illet6t a
megbeszéléseken, és 6sztonbzze a tobbieket arra, hogy
hallgassak meg 6t, emlékeztetve mindenkit a sokszin(iség,
az egyenlGség és a befogadas iranti elkotelezettségiinkre.
Ha ezt kényelmetlennek érezné, kérjen tanacsot és
Utmutatast a HR-osztaly egyik szakemberétdl.

Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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> E _ Diszkriminacio, zaklatas és esélyegyenl6ség

Mindenkivel és mindennel figyelmesen és megfontoltan banunk,
igy fejezzilik ki tiszteletlinket. Kblcsonosen segitiink egymdasnak,

hogy mindenki jol érezze magat, ezért olyan, megkilonboztetéstél
. = | és zaklatastol mentes kornyezetet teremtiink, ahol munkatarsaink

disitunk

fejlédhetnek és sikeresek lehetnek.

Tis tet t

3

Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e Nem szabad hatranyos megkiilonboztetést alkalmaznunk faj,
bérszin, vallasi meggy6z6dés, bioldgiai nem, nemi identitas, nemzeti
hovatartozas, fogyatékossag, életkor, szexualis iranyultsag, csaladi
allapot vagy barmely mas, torvény altal védett tulajdonsag alapjan

¢ Tilos olyan nemkivanatos (szexualis vagy nem szexualis) magatartast
folytatnunk vagy elttirniink — legyen ez szébeli, fizikai vagy vizualis —,
amely megfélemlitd, sért6, megaldzé lehet, illetve amely ellenséges
vagy bantalmazé munkakornyezetet teremthet
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Egy munkatarsam gyakran sérteget, de utdna hirtelen megvaltozik,
és azt mondja: ,Csak vicceltem.” Ez mar régéta igy megy, és tényleg
nagyon bosszant. Tulreagalom-e a dolgot azzal, ha hangot adok az
ezzel kapcsolatos aggalyaimnak?

Habar a zaklatds fogalmat az egyes helyeken mas-mds mdédon hatdrozhatjak
meg, altaldban olyan nemkivdnatos magatartasra utal, amely egy személy
jogilag védett jellemz&ihez kapcsolddik, és ellenséges vagy bantalmazé
munkakornyezetet teremt. A zaklatas lehet szébeli, fizikai vagy vizualis.
Lehet nem szexudlis vagy szexualis jellegi. Néhany példa: becsmérlés,

sért6 beszéd, fenyegetés, megfélemlités, gyalazkodas, sérté viccek vagy

képi megjelenitések, kéretlen érintés, szexualis célu flortolés, kozeledés
vagy ajanlat. Mindannyian felel6sek vagyunk a munkahelyi zaklatas
megel6zéséért. Ha valaha olyan viselkedést tapasztal, Iat vagy gyanit, amely
sérti a tiszteletteljes munkahely iranti elkotelezettségiinket, tegye szova.

Nem, nem reagilja tul. Ha ez bantja Ont, vagy akadalyozza a
munkavégzési képességét, akkor jeleznie kell az aggalyat, hogy
megfelel6en lehessen kezelni az ligyet.

miatt nem vettek fel egy pozicidba. Mivel voltaképpen nem vettem
részt a felvételi folyamatban, hagyjam annyiban a dolgot?

Ne. Fel kell vetnie aggalyait, hogy meg lehessen allapitani, tortént-e
barmilyen hatranyos megkiilonboztetés a munkaerd-felvételi
folyamat soran. Ha diszkriminacio tortént volna, az sértené a
szabalyzatunkat és jogszabalyokat is.

K Ugy gondolom, hogy egy jol képzett személyt a faji hovatartozasa

Segédanyagok

e Zaklatas elleni szabalyzat

Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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T
j Bizalmas jelleg és adatvédelem
Al it

- Mindannyian egyediek vagyunk, ezért a vellink kapcsolatos adatok

is személyesek. Azaltal, hogy a személyes adatokat illetéen azt

ey " e mondjuk, amit teszlink, és azt tesszik, amit mondunk, bizalmat
. e e GV ., 1 teremtiink, barhol tevékenykediink is. A felel6s adathasznalatot a

.'. h‘ ré ré 7 .
eS személyes adatokkal és adatvédelemmel kapcsolatos valamennyi

amli szel

jogszabaly betartasan keresztil biztositjuk.

Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e Csak annyi személyes adatot hasznalhatunk fel, amennyi az iizleti céljainkhoz
sziikséges, és miutan ezek a célok teljesiiltek, toréiniink kell az adatokat.

e Atgondoltan és felelGsségteljesen kell cselekedniink azzal kapcsolatban,
hogy miként védjiik és osztjuk meg a személyes adatokat, ezért megfelel6
biztonsagi intézkedéseket kell alkalmaznunk, hogy megel6zziik az
adatvesztést, az adatokkal valé visszaélést vagy az illetéktelen hozzaférést.

Személyes informdcionak vagy adatnak minGsil minden olyan informdcid,
amely észszerlen felhaszndlhatd egy személy kozvetlen vagy kozvetett
azonositasdra, a vele valé kapcsolatfelvételre vagy a tartézkodasi helyének
meghatdrozdsdara. Ebbe a kategdéridba tartoznak a telefonszamok, az e-mail-
cimek, a banki vagy pénziigyi informdacidk, a hatdsagi azonositdszamok,

az egészségiigyi informacidk, a biometrikus adatok, a faji és az etnikai
hovatartozas és az egyéb informacidk. Ne feledje: Orszagonként eltér, hogy
mi szamit személyes informacionak, ezért ha bizonytalan, kérjen Gtmutatdst
Segédanyag’ok az adatvédelmi csapattdl a DataPrivacy@adm.com cimen.

e Haladéktalanul jelentjiik az esetleges adatvédelmi incidenseket
(illetéktelen hozzaférés vagy kozzététel) a globalis informacids
kiberbiztonsagi (GICS) csapatnak.

e Adatvédelmi szabalyzat

/ Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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Kivaldsagra toreksziink

Feddhetetleniil miikédiink

Betartjuk a jogszabalyokat

Atlathatéan miikddiink

Villaljuk a felel6sséget

Egyértelmiien és koriiltekintéen kommunikalunk

Csapatmunkat végziink
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TermékmindGség és -biztonsag

A vilag minden tajan, minden nap kivalé min6ségl termékeket
és szolgdltatasokat nyujtunk, ezzel bizonyitva a kivalésag irdnti
elkotelezettségiinket. A kivaldsagot ugy érjiik el, hogy remek

— ' munkat végzink, és er6feszitéseket tesziink annak érdekében,

# - - = et ’ :
arekszunk : - hogy folyamatosan egyre jobbak legytlink.
e S o ik i j

# |

Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e Ismerniink kell és be kell tartanunk a termékeinkre vonatkozé, mindséggel és

élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos szabalyokat, elGirasokat, irdnyelveket és
eljarasokat

e Folyamatosan kivalé szolgaltatast kell nyajtanunk ligyfeleinknek

e At kell Idtnunk, hogy tetteink hogyan képesek kozvetleniil befolyasolni
termékeink és szolgaltatasaink biztonsagat és mingségét, beleértve a csaladjaink
és ligyfeleink altal fogyasztott élelmiszereket

e Meg kell talalnunk azokat a mddszereket, amelyekkel folyamatosan még jobbak
tudunk lenni

e Azonnal fel kell szélalnunk, ha olyasmit latunk, ami nem felel meg a normdinknak

Segédanyagok

o Elelmiszer-biztonsagi és -mindségi szabalyzat

® MinGség- és élelmiszerbiztonsagi iranyitasi rendszer
® Min6ség az ADM-nél
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Gondolatébreszto :Q

Elelmiszer-biztonsagi és -mindségi programunkat harom alappillérre épitettiik:

Azt hiszem, lattam, hogy valami beleesik a termékbe,

amelyet egy munkatarsam éppen vizsgalt. Amikor

széltam neki, nem ugy tlint, hogy aggdédna a dolog

miatt, és csak elsétalt. Nem igazan tudom, mit lattam,

de aggédom, hogy a termék beszennyez6dott. Mit
Kategériaelsé A mingség tegyek?

élelmiszer-biztonsag kultarajanak

elérése fenntartasa Haladéktalanul jelentse az incidenst a felettesének
vagy a vezetdnek. Ha igy tesz, akkor az érintett
terméket rogton vissza lehet tartani, és ki lehet
vizsgdlni az esetet.

/ Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e A felelGsségi koriinkhoz tartozé nyilvantartasokat hianytalanul,
pontosan és naprakészen kell vezetniink

77

e Be kell tartanunk az 6sszes belsé ellen6rzési elGirast és alkalmazando

szamviteli irdnyelvet, valamint a jogi vagy szabalyozasi kovetelményeket

e Be kell tartanunk a vallalati dokumentumok megfelel6 megé6rzésére és
megsemmisitésére vonatkozé Nyilvantartas-kezelési szabalyzatunkat

e Egyiitt kell miikédniink belsé és kiilsé konyvvizsgalékkal, nyomozékkal
és szabalyoz6 szervekkel

e A valds vagy vélt szamviteli vagy konyvvizsgdlati hibakat vagy
szabalytalansagokat, illetve a belsé ellenérzésekkel kapcsolatos
szabalysértéseket haladéktalanul jelenteniink kell az ellendr vagy a
megfelelési részleg felé

Segédanyagok

e Nyilvantartas-kezelési szabalyzat
o Korrupcidellenes szabalyzat

Pozitiv hatast
gyakorolunk
a vallalkozasainkra

Hasznos Targymutaté

segédanyagok

Pozitiv hatast
gyakorolunk a globalis
kozosségre

Konyvelés és nyilvantartasok / Belsé ellenérzések

A tisztesség mint érték szamunkra azt jelenti, hogy 6szinték és
becsliletesek vagyunk mindenben, amit teszilink, beleértve a
pontos konyvelést és nyilvantartasvezetést. Konyvelésiink és
nyilvantartasaink képezik a fundamentumat a megalapozott lzleti
dontéseknek, és biztositjak a nyilvanossagnak sz6l6 pénziigyi
kimutatdsok és kézlemények feddhetetlenségét.

Barki, aki szandékosan tévesen mutatja be vagy meghamisitja a
konyvelésekben és nyilvantartasokban szerepl6 informacidkat,
illetve aki masokat segit ebben, csalasban vesz részt. A csalard
tevékenység torvénybe (itkoz6 és sérti a Magatartasi kodextiinket,
az érintetteket pedig jogi felelGsségre is vonhatjak.

Ha kormanyzati kivizsgaldsra keril sor, a helyi vezetésnek
el6szor is fel kell vennie a kapcsolatot a Compliance részleggel,
és csak ezutan teheti meg a kdvetkezd 1épést.

Ha tudja, hogy az On ellen8rzése alatt 4ll6 dokumentumok
fontosak lehetnek egy per vagy kormanyzati kivizsgalas
szempontjabdl, ne valtoztassa meg, rejtse el vagy semmisitse
meg ezeket a dokumentumokat.
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Tartalomjegyzék

Tisztesség.
Szamunkra
természetes

Pozitiv hatast
gyakorolunk a
munkatarsainkra

Ha nem dolgozom pénziigyi vagy szamviteli teriileten, aggédnom
kell a konyvelésiink és a nyilvantartasaink pontossaga miatt?

Igen. Pénziigyi kimutatasaink mellett nyilvantartas lehet barmi,
ami valamilyen uzleti tevékenységet, dontést vagy tranzakciét
dokumental, ilyenek példaul a bérszamfejtési dokumentumok,

a jelenléti ivek, az utazasi és koltségtéritési jelentések, a

mérési és teljesitmény-nyilvantartasok, az ligyfél- és beszallitéi
nyilvantartasok, valamint a tervezési és mérnoki nyilvantartasok.
Mindannyian kotelesek vagyunk megbizonyosodni arrdl, hogy

az Osszes vallalati nyilvantartasban teljes, pontos, naprakész és
érthetd informaciokat adtunk meg.

Pozitiv hatast
gyakorolunk
a vallalkozasainkra

K

Pozitiv hatast Hasznos Targymutaté
gyakorolunk a globalis segédanyagok
kozosségre

Az egyik munkatarsam kotelezettséget vallalt egy beszallito

30 000 dollar értékii szolgaltatasainak megvasarlasara a
kovetkez6 évben. Mivel a hataskore csak 25 000 dollarig terjed,
arra kért, hogy egy helyett két megrendelGlapot allitsak ki, igy
nincs sziikség magasabb szint(i jovahagyasra. Megtehetem ezt?

e

Nem, ez lehet6vé tenné az On munkatarsanak, hogy
megsértse azokat a fontos belsé ellenérzési lépéseket,
amelyek a tranzakciok megfelel6 jovahagyasara hivatottak.
El kell magyaraznia ezt a munkatarsanak, és beszélnie kell a
felettesével, hogy a jovGben ne térténhessen hasonlé eset.

Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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Betartjuk a jogszabalyokat

Mindannyian felel8sek vagyunk azért, hogy ismerjik,
értsuk és betartsuk azokat a torvényeket és elGirasokat,
amelyek a vallalat nevében végzett munkankat
szabalyozzak. Bar nem tudunk az tzleti tevékenységlinkre
vonatkozd Osszes jogszaballyal foglalkozni ebben a = —
Kédexben, a legfontosabbakat belefoglaltuk, amelyekkel
mindannyiunknak tisztaban kell lennink. Ezek a
torvények Osszetettek és orszagonként eltéréek lehetnek,
igy ha barmilyen kérdése vagy aggalya meritlne fel azzal
kapcsolatban, hogy mi a helyes teendd, kérjen tanacsot

a jogi osztalytdl vagy a Compliance csapattol,

miel6tt barmilyen Iépést tenne.
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Tisztességes verseny és tisztességes kereskedelem

Fontosnak tartjuk, hogy minden erénkkel versenyezziink az lizleti és értékesitési
lehetGségekért, de ezt mindig a helyes mdédon kell tennlink. Ez azt jelenti, hogy
tisztességesen versenyziink a piacon, és betartjuk a szabad és tisztességes versenyt
0sztonz6 jogszabdlyokat. Ezek az Ugynevezett versenyjogi vagy trosztellenes
jogszabalyok orszagonként eltéréek, de altalanossagban véve tiltjdk azokat a
tevékenységeket, amelyek korlatozhatjak a versenyt.

Mindig roppant koriltekintéen kell kommunikalnunk a versenytarsainkkal, Megengedett, hogy megfelel§ mdédon nyilvanosan elérheté vagy

még a latszatat is elkerilve annak, hogy barmilyen nem helyénvalé szamunkra megfelel§ eszkdzokkel biztositott versenyinformacidkat
targyaldsban vagy megallapoddsban vesziink részt. Még a versenyjogi gyUjtsiink. Soha nem kisérelhetjiik meg, hogy egy versenytdrs bizalmas
szabdlyok megsértésének gyanuja is problémat jelenthet. vagy védett adatait kozvetlenll, illetve torvényellenes vagy etikatlan

) ) moddszerekkel keresztiil szerezziik be.
Soha nem szabad olyan hivatalos vagy nem hivatalos megéllapoddsokat

kotniink az Ggyfelekkel, beszallitokkal vagy mds lzleti partnerekkel, A versenyjogi és trosztellenes térvények T
amelyek tisztességtelenil korlatozhatjak a versenyt, és egyéb, visszaélésnek megsértése blintet6jogi szankciokat vonhat

szamitd magatartasban sem vehetiink részt. maga utdn, és jelentGs polgari jogi
karokat okozhat mind a vallalat,
mind az érintett személyek szdmdra,
ezért ha barmilyen kérdése van,
kérjen utmutatast a Compliance
részlegtdl.

Mindig tisztességes és etikus értékesitési és marketinggyakorlatokat kell
folytatnunk. Ez azt jelenti, hogy Gszintén ki kell hangsulyoznunk termékeink
és szolgaltatasaink mindségét, és soha nem mondhatunk semmi hamisat,
becsmérl6t vagy félrevezet6t versenytarsainkrol, termékeikrél vagy
szolgdltatdsaikrol.

Segédanyagok

® Trosztellenes és versenyjogi megfelelGségi szabalyzat
o Reklam- és promdcids szabdlyzat
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Szém!.mkra gyakorolunk a gyakorolunk gyakorolunk a globalis segédanyagok
természetes munkatdrsainkra a vallalkozasainkra kozosségre

Kovetendé gyakorlatok: Kerlilendo gyakorlatok:

Az arak, a piacok, a tertlet, a gyartas
vagy az ugyféladatok megvitatasa egy
versenytarssal

Teljes er6bedobassal, de tisztességesen
zajlé verseny

Megbizasok elnyerése a termékeink és
szolgdltatasaink min&ségérdl sz6l6 hiteles
és pontos beszamoldk alapjan dolog kozlése a sajat termékeinkrdl
vagy szolgaltatasainkrdl, illetve a

versenytarsakérol

A verseny szempontjabdl fontos
informaciék kemény munkaval, nem pedig

torvényellenes vagy etikatlan mdédszerekkel
valé megszerzése

Olyan megallapodas, amely a verseny
korlatozasanak tekinthetd

Q Barmilyen hamis vagy félrevezet6

Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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Korrupcidellenesség

Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy feddhetetlen
Uzleti tevékenységet folytassunk, és azon dolgozunk,
hogy vilagszerte megel6zzilk a megvesztegetést és

a korrupciot. Globalis vallalatként minden olyan
orszag korrupcidellenes torvényeit betartjuk, ahol
uzleti tevékenységet folytatunk.

Soha nem kinalhatunk fel, adhatunk vagy fogadhatunk el semmilyen értéket
képviseld dolgot azzal a céllal, hogy megprébaljunk tisztességtelen zleti
elényhoz jutni vagy nem helyénvalé médon befolyasolni egy Uzleti dontést.
Koényvelésiink és nyilvantartdsaink feddhetetlenségének és atlathatésaganak
biztositasa érdekében ligyellink arra, hogy minden kifizetést és tranzakciot
pontosan tiintesslink fel és megfelel6en vegyiink nyilvantartasba.

Bizonyos esetekben az alacsonyabb beosztasu kormdanyzati tisztvisel6k
tgymenetkonnyitd juttatasokat — , ken6pénzt” — varhatnak el a szokasos,
el6re meghatarozott kormanyzati intézkedések elvégzéséért vagy
felgyorsitasaért Habar bizonyos helyeken, ahol lzleti tevékenységet
folytatunk, jogszerliek lehetnek az Gigymenetkonnyit6 juttatasok,
hatarozottan ellenezziik az ilyesmit. Barmilyen kis 6sszegrél van sz9,
meg kell kapnia a Compliance részleg jévahagyasat, miel6tt ilyen jellegl
kifizetést ajanlana fel, igérne meg, engedélyezne vagy teljesitene.

Ezek a szabalyok a neviinkben eljard vagy Uzleti tevékenységet folytatd
személyekre is vonatkoznak, példaul tandcsaddkra, ligynokdkre, képviselSkre,
alvdllalkozdkra és kdzos vallalkozdsban részes partnerekre. Egyszer(i a

dolog — amit mi nem tehetlink meg, azt 6k sem. Koriiltekintének kell
lenniink, és olyan (zleti partnereket kell valasztanunk, akik eleget tesznek a
jogszabalyokat betarté lizleti normainknak, mivel tevékenységiikért minket is
felel6sségre vonhatnak.

Ha valaha is azt gyanitja, hogy megvesztegetés tortént, illetve kenépénzt
vagy mas tiltott kifizetést alkalmaztak, azonnal értesitse a felettesét és a
Compliance csapatot.

Segédanyagok

e Korrupcidellenes szabalyzat

e Korrupcidellenességgel kapcsolatos segédanyagok

kézpontija

e Kormanyzati vendéglatasi és ajandékozasi kérvény
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Ki min&sil kormanyzati vagy kéztisztviselonek? Mi tekinthet6 megvesztegetésnek?
A torvény értelmében a kormanyzati vagy koztisztvisel6 A ,megvesztegetés” fogalmaba tartozik, ha egy értéket képvisel6
tagabban vett fogalmaba tobbek kézott a kévetkez6k tartoznak: dolgot azzal a szandékkal adnak vagy ajanlanak fel, hogy igy

0szt6nozzék a kedvezményezettet arra, hogy egy munkavallalé
vagy mas személy javara cselekedjen. A megvesztegetés
e Politikai partok tisztségviselGi és jeloltjei lehet pénzbeli kifizetés, példaul készpénz vagy készpénzzel
egyenértékii dolog, ken6pénz, tul nagy jutalékok, valamint
egyéb értékes dolgok, példaul ajandékok, tulzo utikoltségek
és szorakoztatds, foglalkoztatasi ajanlatok vagy barmilyen

e A kormany tulajdonaban Iévé vagy ellenérzése alatt allé kivételezett banasmad.

szervezetek alkalmazottai

e TisztviselGk és alkalmazottak a kormanyzat barmely szintjén

e Nemzetkozi k6zjogi szervezetek
(példaul az ENSZ) alkalmazottai

e A fentiek barmelyikének csalddtagjai

Adhatok ajandékot kormanyzati alkalmazottnak?

CNILASIe ' BPI Tovabbi példakért és utmutatasért —

szabalyok vonatkoznak. Miel6tt barmilyen értékii ajandékban,
vendéglatasban vagy szérakoztatdsi lehet6ségben részesitene
egy kormanyzati tisztvisel6t, meg kell szereznie a Compliance
csoport jovahagyasat a Kormanyzati vendéglatasi és
ajandékozasi kérvény kitdltésével.

V A kormanyzati tisztvisel6kkel valé kapcsolattartasra specialis
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Betartjuk a jogszabalyokat

Kormanyzati ligyfelekkel folytatott egyiittmiikodés

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a kormdannyal valé Uzleti ~J
tevékenység szabalyai gyakran szigorubbak és 6sszetettebbek,
mint azok, amelyek a kereskedelmi Ggyfeleknek torténd
értékesitést szabalyozzak. Amikor kormanyzati tGgyfeleknek
értékesitlnk, téluk vasarolunk, illetve velik targyalunk

vagy egyuttm(ikodiink, gondosan be kell tartanunk ezeket a
kovetelményeket. Ha kormanyzati szerz6déseken dolgozik
vagy kormanyzati tisztvisel6kkel 1ép kapcsolatba, gy6z6djon
meg roéla, hogy teljes mértékben tisztaban van az erre az
egyedi kapcsolatra vonatkozo kilonleges jogi szabalyokkal
és szerz6dési feltételekkel. Ha kérdései vannak, forduljon a

vdllalat Compliance csapatahoz.

0 a2 Ly X 3
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jogszabsé

Harc a pénzmosas ellen

Csak azokkal folytatunk Gzleti tevékenységet, akik ugyanugy
elkotelezettek a tisztesség és a jogszabalyok betartasa irdnt, mint mi.
Tudatosan nem folytatunk Uzleti tevékenységet olyanokkal, akik illegalis
tevékenységekben, példaul megvesztegetésben, csaldsban, terrorizmus
finanszirozdsaban vagy pénzmosasban vesznek részt. A pénzmosas
ellendrzése és szabalyozasa alapvet6 fontossagu a terrorizmus és a
szervezett b(in6zés elleni kiizdelemben. Minden orszdgban, ahol tzleti
tevékenységet folytatunk, betartjuk a pénzmosas elleni térvényeket.
Mindannyiunk felel&ssége, hogy jél ismerjiik ligyfeleinket és lzleti
partnereinket, és hogy megfelel§ atvilagitassal gy6z6djlink meg arrol,
hogy eleget tesznek ezeknek az elvarasoknak.
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Segédanyagok

e Pénzmosasellenes szabalyzat
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Szamunkra gyakorolunk a gyakorolunk

gyakorolunk a globalis segédanyagok

természetes munkatarsainkra a vallalkozasainkra kozosségre

Pénzmosdsrol akkor beszéliink, ha a

blincselekményekbdl — példaul terrorizmusbdl,

kabitészer-kereskedelembdl vagy csalasbdél — szdrmazé
pénzeket jogszer(i kereskedelmi ligyleteken keresztiil
dolgozzak fel a forras elrejtése, a jelentéstételi
kotelezettség vagy az adofizetés elkeriilése érdekében.

Pénzmosasi tevékenységre utald jelek lehetnek tobbek kozott az alabbiak:

e Az iigyfél hamis vagy névtelen informacidkat prébal meg megadni
fidknyitashoz, vagy megtagadja a kért informacidk megadasat

e

e A szerz6désben meghatdrozottaktdl eltéré pénznemben teljesitett vagy
kért kifizetések, illetve a szerz6désben szerepl6nél nagyobb 6sszeg
kifizetésére iranyuld kérelmek

e Olyan megrendelések, vasarlasok vagy kifizetések, amelyek szokatlanok
vagy nem Osszeegyeztethetdk az ligyfél kereskedelmi vagy lizleti
tevékenységével

e Az ligyfél nevében torténd kifizetések ismeretlen vagy névtelen
személyt6l vagy szokatlan, nem uzleti szamlardl

e Olyan ligyletek, amelyeket barmely joghatdsagban a jelentéstételi
kévetelmények megkeriilésére alkalmaznak

e Szokatlan ligyletmintazat, példaul termékek vagy ajandékkartyak
tomeges vasarldsa vagy ismétlodé készpénzfizetések

Ha a felsorolt figyelmeztetd jelek barmelyikére lesz figyelmes, értesitse a
Compliance részleget.

Tovabbi példakért és utmutatasért .

KATTINTSON IDE
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Nemzetkozi kereskedelem

Termékeket és szolgaltatasokat szallitunk a vilag
minden tdjara, ezért be kell tartanunk a nemzetkozi
kereskedelemre vonatkozo 6sszes alkalmazando
jogszabalyt és rendeletet azokban az orszagokban,

j Ogsza ba |!! kat [ . | ahol Gzleti tevékenységet folytatunk.
m .;'_"":-—-..__'- !

Ezek a jogszabalyok és el6irdsok a termékek, szolgaltatasok, informacidk vagy technologiak
nemzetkozi hatarokon tulra irdnyuld mozgasara vonatkoznak, és az aldbbiakat foglaljak magukban:

e Azimport és az export ellenGrzése

e Politikai és gazdasagi szankciok, amelyek korlatozzak a kereskedelmet bizonyos
orszagokkal, szervezetekkel vagy személyekkel

e Bojkottellenes torvények, amelyek megtiltjak, hogy részt vegyiink mas orszagnak az
Egyesiilt Allamok altal jova nem hagyott bojkottjaban

A kereskedelmi szabalyozasok 6sszetettek és id6vel valtozhatnak, a jogsértések pedig
koltségesek lehetnek. Ezek altaldban nemcsak az ADM kozvetlen (izleti tevékenységére
vonatkoznak, hanem az ellatdsi lancainkban és a forgalmazéi haldzatainkban mikodé vallalatok
kozvetett lizleti tevékenységére is. Ha barmilyen kérdése van, kérjen tanacsot a kereskedelmi
Compliance csapattél, miel6tt barmit tenne.
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A gazdasdgi szankcidk a kormanyok altal elfogadott olyan jogszabalyok,
amelyek korlatozzdk a nemzetkozi kereskedelmet. Ezek altaldban nemcsak

az ADM kozvetlen Uzleti tevékenységére vonatkoznak, hanem az ellatasi
l[dncainkban és a forgalmazdi halézatainkban mikddé vallalatok kozvetett tzleti
tevékenységére is.

A bojkottellenes térvények tiltjak mas orszagok bizonyos gazdasagi
szankcidinak betartasat. A gyakorlatban a bojkottellenes torvények altalaban
Izrael arab bojkottjaval foglalkoznak.

Tekintse at az ADM Kereskedelmi szankcidkra és bojkottellenességre vonatkozé
szabdlyzatat, és ismerje meg azokat az orszdgokat és teriileteket, amelyek
fokozott kockazatot jelentenek, és kovesse a megfelels eljarasokat, amikor
figyelmeztets jeleket észlel.

Segédanyagok

o Kereskedelmi szankciokra és
bojkottellenességre vonatkozd szabdlyzat

A terméket értékesitiink egy beszallitonak, aki szerintem
tovabbértékesiti azt egy olyan vallalatnak, amely gazdasagi
szankciék miatt nem tud kozvetleniil az ADM-t6l termékeket
vasarolni. Jogos az aggalyom?

Igen. A gazdasagi szankcidk altaldban minden kozvetett lizleti
tevékenységiinkre vonatkoznak. Ha tudjuk, vagy tisztaban
kellene lenniink azzal, hogy egy harmadik fél vagy forgalmazé
gazdasagi szankcidkat sért, akkor az ADM is gyantba
keveredhet. Tekintse 4t az ADM Kereskedelmi szankcidkra

és bojkottellenességre vonatkozo szabalyzatat, és Iépjen
kapcsolatba a Compliance vagy a jogi csapattal, ha kérdése vagy
aggdlya van egy adott helyzetet illetGen.

(NIRRT 'BPI3M Tovabbi példakért és utmutatasért .
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Betartjuk a L

jogszabalyoka

Bennfentes kereskedelem

A vallalatndl végzett munkdnk sordn el6fordulhat, hogy az ADM-mel vagy annak
egyik Gzleti partnerével kapcsolatos belsé informacidkkal taldlkozunk. Ne feledjik a
kovetkezdket:

e Nem vasdarolhatunk vagy értékesithetiink ADM-részvényeket vagy barmely
mas vallalat részvényeit belsé informaciok alapjan

¢ Nem adhatunk bennfentes informaciot vagy ,tippet” egy csaladtagnak,
baratnak vagy barmely mas személynek

e E szabalyok megszegésének még a latszatat is el kell keriilniink

A bennfentes informacidkkal vald kereskedés vagy a masoknak ebbél a célbdl adott
tippek jogszabdlyba Utkoznek és a vallalati szabalyzatot is sértik, tovabba sulyos
kovetkezményekkel jarhatnak az érintettekre nézve. Ha nem biztos benne, hogy
bizonyos informacidk Iényeges bennfentes informacidknak tekinthet6k-e, vagy ha
barmilyen kérdése van az értékpapir-kereskedelmet szabalyzd jogszabalyokkal és
elGirdsokkal kapcsolatban, kérdezze meg a jogi osztalyt, miel6tt barmilyen |épést tenne.




Tartalomjegyzék Tisztesség. Pozitiv hatast
Szamynkra gyakorolunk a
természetes munkatarsainkra

Lényeges bennfentes informdcionak tekinthets az olyan informacio,
amely még nem ismert a nyilvanossag el6tt (bennfentes), és amelyet
egy befektet6 a részvényvasarlasi vagy -értékesitési dontése soran
fontosnak tartana (Iényeges). Néhany példa a Iényeges bennfentes
informacidkra a teljesség igénye nélkil: nyilvanossagra nem hozott
pénziigyi eredmények, lehetséges egyesitések vagy felvasarlasok, uj
termékek vagy egyéb innovacidk, valtozasok a felsé vezetésben, stb.

Segédanyagok

o Bennfentes kereskedelemre vonatkozo
szabadlyzat

o Tisztességes kozzétételre vonatkozo
szabalyzat

Pozitiv hatast Pozitiv hatast Hasznos
gyakorolunk gyakorolunk a globalis segédanyagok
a vallalkozasainkra kozosségre

Tovabbi példakért és Utmutatasért KATTINTSON IDE

Targymutaté

=

-

DV


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
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Betartjuk a
jogszabalyokat

Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e Feddhetetleniil és a jogszabalyok betartasaval kell Gizleti tevékenységet
folytatnunk

e Tisztességesen kell versenyezniink

e Torekedniink kell az atlathatdsagra, és azon kell lenniink, hogy
megakadalyozzuk a megvesztegetést és a korrupciot

e Atvilagitast kell végezniink, hogy megismerjiik és figyelemmel kisérjiik
tigyfeleinket és lizleti partnereinket

e Be kell tartanunk a kormanyzati iigyfelekkel valé kapcsolattartas és az
értékpapir-kereskedelem szabalyait

70 s

e Szakért6i utmutatast kell kérniink, ha barmilyen kérdésiink van az iizleti
tevékenységiinket szabalyozé torvényekkel kapcsolatban

Pozitiv hatast
gyakorolunk a globalis
kozosségre

Hasznos
segédanyagok

Targymutaté
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Osszeférhetetlenség

Mindig a vallalat érdekeit szem
el6tt tartva kell eljdrnunk, és el kell

Atlé.thaté ' | . 4 o kerlilniink minden valds vagy vélt
mﬁko du Osszeférhetetlenséget.

Osszeférhetetlenség keletkezhet barmely olyan helyzetb6l, amikor
személyes érdekeink, beleértve csalddtagjaink, bardtaink és munkatarsaink
érdekeit is, akaddlyozhatjdk azt a képességlinket, hogy megalapozott,
objektiv lizleti dontéseket hozzunk a véllalat nevében. Ha Ugy gondolja, hogy
lehetséges 6sszeférhetetlenség meriil fel Onnél, atlathatéan kell cselekednie,
és azonnal kdzdlnie kell a helyzetet a felettesével és a Compliance csapattal

a Bejelent6eszkoz segitségével. Az 6sszeférhetetlenség tébbnyire vagy
teljesen elkeriilhetd, vagy konnyen megoldhatd, ha azonnal és megfelelGen
nyilvanossagra kerdil.

Segédanyagok

o Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyzat
o Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos segédanyagok kdzpontija

o Osszeférhetetlenség-bejelentd eszkoz
e Spekulacié-ellenes szabalyzat
® Kormanyzati vendéglatasi és ajandékozasi kérvény



https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Conflicts-of-Interest-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Non-Speculation-Policy.aspx
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Szémynkra gyakorolunk a gyakorolunk gyakorolunk a globalis segédanyagok
termeszetes munkatdrsainkra a vallalkozésainkra kézdsségre
I
Uzleti ajandékok és szérakoztatas
Az lzleti ajandékok és szorakoztatasi lehetdségek ugyan erdsithetik az tzleti A kormanyzati tisztviselSkkel vald kapcsolattartasra speciélis szabalyok
kapcsolatokat, mégis tgyelntink kell arra, hogy fuggetlenek és objektivek vonatkoznak. Miel6tt barmilyen értéki ajandékban, vendéglatasban
maradjunk a tevékenységlink soran, és soha nem szabad ajandéekokert vagy szorakoztatdsi lehet8ségben részesitene egy kormanyzati
vagy szOrakoztatasi lehet8ségekert cserébe szivességet kérnink, vagy tisztvisel&t, meg kell szereznie a Compliance csapat jovahagydasat a
i!yen modszerekkel nem helyénvaléan befolydsolnunk egy zleti dontést. Kormdnyzati vendéglatasi és ajandékozasi kérvény kitdltésével.
Altalanossagban elfogadottnak tekintett ajandékok és szérakoztatasi
lehetGségek: Ahhoz, hogy pozitiv hatdst érjink el, a kovetkez6ket kell tenniink:
° Szerény értékili és nem eredményez (|a’tszé|ag sem) e Avidllalat Iegf6bb érdekét szem el6tt tartva kell cselekedniink,
Osszeférhetetlenséget és keriilniink kell az 6sszeférhetetlenséget okozo helyzeteket

e Nyiltan, atlathaté médon adjak és kapjak e FelelGsségteljesen kell haszndlnunk az ajandékokat és a

szorakoztatasi lehet6ségeket
e Nem rendszeres, és megfelel a helyes lizleti gyakorlatnak

o Atlathaténak kell lenniink, és haladéktalanul fel kell tarnunk az
* Nem kérték esetleges 6sszeférhetetlenségeket

e Nem készpénz, ajandékutalvany vagy mas, készpénzzel egyenértékii dolog

e Nem beszallitoktdl vagy lizleti partnerektdl szdrmazé arengedmény,
amelyet a nyilvanossagnak nem kindalnak fel

e Nem az éppen zajlé targyaldsok soran ajanljak fel vagy fogadjak el

e Nem torvénytelen és nem iitkozik a vallalati szabalyzatba egyik félnél sem



https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Az Osszeférhetetlenség elkeriilésének elvei:

¢ Ne hasznadlja az ADM-nél szerzett befolyasat arra, hogy sajat maga vagy e Miel6tt barmilyen kiilsé vallalkozasnal vagy nonprofit testiiletnél
masok javat szolgdlja olyan médon, amely versenyhelyzetet sziil az ADM-mel, megbizotti vagy igazgatoéi pozicit fogadna el, kérjen jovahagyast a
vagy amely helytelennek tekinthet6, mint példaul az ADM altal feldolgozott megfelel8ségi részlegtdl

mez6gazdasagi arucikkekkel kapcsolatos személyes spekulacié

e Gy6z6djon meg rola, hogy egy esetleges masodallas vagy kiilsé
¢ Ne dolgozzon olyan cégnél, amely az ADM versenytarsa lizleti tevékenység nem zavarja abban, hogy el tudja latni az

. T , , L ADM-nél végzett munkajat
e Legyen tisztaban a kozzétételi kovetelményekkel, és tartsa be ezeket, miel6tt

befektetne egy olyan vallalatba, amely az ADM versenytarsa vagy lizlettarsa ¢ Ne hasznalja az ADM informaciéit, eszkozeit vagy eréforrasait

L L Lo e személyes haszonszerzésre vagy masok helytelen haszonszerzésére
e Ne hozzon beszalliték kivalasztasaval vagy értékelésével kapcsolatos dontést,

ha abban érintett egy csaladtagja vagy valaki, akivel szoros személyes

kapcsolatban &ll Ne feledje, hogy ezen elvek némelyike csalddtagjainkra és azokra
is vonatkozik, akikkel szoros személyes kapcsolatban allunk.
¢ Ne adjon vagy fogadjon el ajandékokat vagy szérakoztatasi lehet6séget Az 6sszeférhetetlenséget nem mindig kdnnydi felismerni, és barmikor
beszallit6ktdl vagy uigyfelektdl, mert az ilyesmi hatranyosan befolyasolhatja felmeriilhet. Ha barmikor bizonytalan egy adott helyzetben, beszéljen
az lizleti itéloképességét, vagy mas mdédon okozhat dsszeférhetetlenséget a felettesével, egy HR-képviselSvel vagy a Compliance csapattal.

e Ne alljon fiiggelmi viszonyban vagy hozzon foglalkoztatasi dontéseket
csaladtagra vagy olyasvalakire vonatkozéan, akivel szoros személyes
kapcsolatban all

/ Tovabbi példakért és Utmutatasért KATTINTSON IDE
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A vallalat eszk6zeinek megovasa

Mindannyian felel6sek vagyunk azért, hogy a vallalati eszkozoket hatékonyan, az Gzleti célok
el6segitésére hasznaljuk, ne pedig a személyes hasznunkra forditsuk. FelelGsséggel tartozunk és
elszamoltathatdéak vagyunk azt illetéen, hogy megvédjiik ezeket az eszkdzoket az elvesztéstdl, a
karoktdl, a lopastdl, a pazarlastdl vagy a visszaéléstSl. Ebbe beleértendék a fizikai és pénziigyi
eszkozeink, példaul a berendezések, kellékek, |étesitmények, informatikai rendszerek és
pénzeszkozok, valamint a bizalmas és védett informaciok.

Bizalmas és védett informacioink kiilonboztetnek meg minket versenytarsainktdl, és ezek az

adatok legfontosabb eszkdzeink egyikét jelentik. Ezek az informaciék magukban foglaljak a szellemi
tulajdonunkat (szerz6i jogok, szabadalmak, tzleti titkok), a pénziigyi adatokat, az arképzést, a
marketingstratégidkat, a koltségeket, a termékinformacidkat és -recepteket, a miszaki adatokat és
ismereteket, a folyamatokat, a berendezések és gépek elrendezését és kialakitasat, a munkavallaldk
személyes adatait, az Uigyfelek és szolgaltatdk adatait, a jogi dokumentumokat és a szerz6déseket,
valamint egyéb, nyilvanosan nem elérhetd informacidkat és anyagokat. Soha nem hozhatunk
nyilvanossagra bizalmas informaciokat vallalaton kivili személyekkel, mivel ezéltal versenyhatranyba
kerilhetiink, sérilhet a jo hirneviink, vagy romolhatnak a pénzligyi eredményeink.

Kilénleges biztonsagi intézkedéseket kell tenniink annak érdekében, hogy megakadalyozzuk
a szamitogépes rendszereinken, hordozhaté elektronikus eszkdzeinken, laptopjainkon,
mobiltelefonjainkon és egyéb technoldgidinkon tarolt informacidkhoz vald illetéktelen hozzaférést.

Segédanyagok

e Elfogadhaté hasznalatra
vonatkozé szabadlyzat

e Adatvédelmi szabalyzat
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Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink: Honnan tudhatom, hogy bizalmasak-e azok az informaciok,
amelyekkel dolgozom?
e Vallalnunk kell a felelGsséget, és a vallalati eszk6z6kkel gondosan kell
bannunk, megdévva ezeket a pazarlastol, a karosodastél, a visszaéléstdl

vagy a lopastdl Az ilyen informdacidkat altalaban belsé (internal), bizalmas

e J6zan itéloképességet kell tantsitanunk, és korlatoznunk kell a (confidential) vagy korlatozott (restricted) jeldléssel latjak el.
szamitogépek és telefonok személyes hasznalatat, hogy ez ne zavarjon Ennek hianyaban tegye fel maganak a kévetkez6 kérdéseket:

benniinket a munkahelyi feladatainkban, és tilos ezeket az eszk6zoket

e e 2 i . , e, o e Koztudott ez az informdacié a vallalaton kivil?
sértd, torvénytelen vagy a vallalati szabalyokba (itk6z6 célra hasznalni

¢ Azinformdcid a vallalatunk, valamelyik igyfellink, beszallitonk

® A bizalmas informacidkat biztonsagos helyen, megfelel6en kell tarolnunk, vagy iizleti partnerink tulajdonat képezi?

csakis jovahagyott iizleti célokra hasznalhatjuk fel és kizardlag azokkal

oszthatjuk meg, akikkel ez iizleti célbdl sziikséges e Vonatkozik ra titoktartasi megdllapodas?
e Tiszteletben kell tartanunk azon izleti partnerek titoktartasi kéréseit és e Hatranyos helyzetbe keriilne a vallalat vagy egy maganszemély,
szellemi tulajdonjogait, akik rank bizzak az informaciéikat illetve kart okozna szamukra, ha masok rendelkeznének az

informacioval?
e A laptopokat fizikailag védeniink kell, erés titkos jelszavakat kell

hasznalnunk, az internethez val6 hozzéférés soran megfelelé Ha a fenti kérdések barmelyikére igen a valasz, az informacidkat
ovintézkedéseket kell tenniink, csak engedélyezett szoftvereket bizalmasan és megfelel6en védve kell kezelni. Ne feledje, hogy
telepithetiink, és készen kell alinunk az adathalasz csaldsokra vagy mas azutan is kotelesek vagyunk védeni a bizalmas informéciokat, ha
potencialis kibertdmadasokra mar nem dolgozunk a vallalatnal.

/ Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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Belsé és kiils6 kommunikacio / K6zosségi média

A csapatmunka a gyakorlatban nalunk azt jelenti, hogy hatékonyan kommunikalunk és
egylttmkodink munkatarsainkkal, Ggyfeleinkkel és beszallitdinkkal szerte a vilagon.
igy tesziink minden nap e-mailen, széveges iizeneteken, azonnali lizeneteken és egyéb
eszkozokon keresztiil. Fontos, hogy mindig gondosan valasszuk ki az altalunk hasznalt
szavakat, professziondlis, tényszer( és tiszteletteljes kommunikacidt folytatva

A koz0sségi média és a haldzatépitésre szolgald webhelyek sokunk
informacidmegosztasi szokdsait megvaltoztattak, és Uj lehetGségeket teremtettek
a kommunikacidra és az egylttm(ikodésre. Ezeket a mddszereket hasznalhatjuk
vallalatunk népszer(sitésére és hirneviink névelésére, de rajtuk keresztiil kdrokat

is okozhatunk vallalatunknak, Gzleti partnereinknek és munkatdrsainknak, ezért
koriltekint6en kell eljdrnunk a haszndlatukkor.

A viéllalatra vonatkozdan a médiatdl, a pénziigyi kozosségtbl vagy mas kiilsé
felektél is kaphatunk tajékoztatasi kéréseket. Annak érdekében, hogy vallalatunk
kovetkezetesen és a valosagnak megfelelGen képviseltesse magat a nyilvanossag

el6tt, a kiils6 kommunikacioért felelds csapatunknak jova kell hagynia a kiilsé felekkel
folytatott ilyen jellegli kommunikaciét.
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Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e Tiszteletteljesen kell kommunikdlnunk, a Kédex vagy a vallalat barmely
szabalyzatanak megsértése nélkiil

e Védeniink kell munkatarsaink, vallalatunk és lizleti partnereink bizalmas
adatait

e Miel6tt valaszolnank a kiilsd felektdl érkezé tajékoztatasi kérelmekre,
a kiils6 kommunikacioért felelés csapathoz kell fordulnunk

¢ Fontos, hogy az elektronikus kommunikacié nyoman olyan
nyilvantartasok jonnek létre, amelyek allandéak és visszakereshetdk,
és befolyasolhatjak munkatarsaink és vallalatunk hirnevét

Segédanyagok

7 ez

o Kiils6 kommunikaciora vonatkozd
szabalyzat

e K6z0sségi oldalakra vonatkozé szabalyzat
o Reklam- és promécids szabalyzat



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
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Felhivott egy produkcios cég egy dokumentumfilmmel Egy iparagi szovetség igazgatotanacsanak tagja vagyok,
kapcsolatban, amelyet éppen forgatnak. A producer azt mondta, és felkértek, hogy a sz6vetség nevében tartsak el6adast.
hogy jévahagyast kapott a kiilsé kommunikaciéért felel6s Jovahagyast kell-e kérnem a kiils6 kommunikacidért
részlegtdl arra, hogy beszéljen velem. Beszélnem kell vele? felel6s részlegtdl az el6adas megtartasat illetéen?

Nem. Ha a kiils6 kommunikaciéért felelGs részleg jévahagyott Igen. Ha arra kérik, hogy egy iparagi sz6vetség nevében
volna olyan médialehet6séget, amelyhez az On egyiittm{ikodése nyilvanosan adjon eld, akkor miel6tt igent mondana, meg
sziikséges, akkor értesitette volna Ont és kdzvetleniil kell szereznie a kiils6 kommunikaciéért felelGs részleg
egyiittm(ikddne Onnel. Kérje el a producer elérhetdségét, és jovahagyasat, amely részlegnek el6zetesen feliil is kell
értesitse a kiils6 kommunikaciéért felelGs részleget a hivasrol. vizsgalnia az On el6adasat.

/ Tovabbi példakért és Utmutatasért KATTINTSON IDE
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Tartalomjegyzék

Kiils6 partnerekkel végzett munka

Eppen Ugy, ahogy a vallalatunkon beliil is csapatmunkat folytatunk a
kozos sikerek érdekében, természetes szamunkra, hogy a beszallitéinkkal
és Uzleti partnereinkkel vald erds és egészséges kapcsolatok is fontosak a
sikereink szempontjabal. Elvarjuk beszallitdinktdl és lizleti partnereinktdl,
hogy osztozzanak veliink a tisztességes, etikus és minden vonatkozd
torvénynek, szabalyozasnak és beszallitoi elvarasnak megfeleld tzleti
tevékenység irant vallalt elkotelezettséglinkben. Elvégezziik a potencialis
Uzleti partnerek elGzetes atvizsgalasat, és adott esetben tovabbi
atvilagitast és fellilvizsgalatot folytatunk kiilonb6z6 célokbdl, példaul a
korrupcidellenességnek valé megfelel6ség érdekében.

Segédanyagok

o Beszallitokkal szembeni elvarasok

o Beszallitok szabalyszegési eljarasainak kezelése

Pozitiv hatast
gyakorolunk
a vallalkozasainkra

Hasznos Targymutaté

segédanyagok

Pozitiv hatast
gyakorolunk a globalis
kozosségre

Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjlink el, a kovetkez6ket kell tenniink:

KATTINTSON IDE Tovabbi példakért és utmutatasért

Beszillitéinkat olyan objektiv lizleti kritériumok alapjan kell
kivalasztanunk, mint a mindség, a szolgdltatas és a koéltségek,
és kozben keriilniink kell az 6sszeférhetetlenséget

Tisztességesen kell bannunk partnereinkkel, és soha nem szabad
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokat folytatnunk, példaul
manipulaciéban, félrevezetésben, a tények elrejtésében vagy
bizalmas informacidkkal val6 visszaélésben részt venniink

Egyértelmiien kozolniink kell a Beszallitokkal szembeni elvarasokat
azokkal a beszallitékkal és lizleti partnerekkel, akikkel egyiitt dolgozunk

Sz6va kell tenniink, ha tugy gondoljuk, hogy egy beszallité vagy uzleti
partner nem tesz eleget az elvarasainknak



https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
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A kovetkez6ket varjuk el beszallitdinktdl:

Be kell tartaniuk az 6sszes vonatkozo jogszabalyt és hatdsagi kovetelményt,
beleértve a korrupcidellenes, a pénzmosasellenes, a terrorizmus elleni
finanszirozassal és a kereskedelmi szankcidkkal kapcsolatosakat

Pontos konyvelést, nyilvantartasokat és szamlakat kell vezetniiik a
tevékenységiinkkel kapcsolatban

Keriilnilik kell az 6sszeférhetetlenséget, és kovetnilik kell az ajandékokra,
vendéglatasra és szérakoztatasra vonatkozé utmutatdsainkat

Tamogatniuk kell az emberi jogokat, és el6 kell mozditaniuk a
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos felelGsségvallalast

Védeniiik kell a bizalmas informacidinkat, beleértve a személyes és a védett
adatokat is

Olyan termékeket és szolgaltatasokat kell biztositaniuk, amelyek biztonsagosak,
megfelelnek a jovahagyott specifikacioknak, és eleget tesznek az dsszes
vonatkozé jogszabalynak és hatdsagi kévetelménynek
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Torodunk mas

Emberi jogok

Célunk, hogy a természet erejét felszabaditva javitsa az életmindséget. Ahhoz, hogy pozitiv hatést érjiink el, a kovetkezSket kell tenniink:

Ennek soran elkotelezettek vagyunk munkatdrsaink, az értéklancunkhoz

tartozok és a tevékenységiinkben érintett koz6sségek emberi jogainak e El5 kell segiteniink a biztonsagos, egészséges és tiszteletteljes
védelme és tiszteletben tartdsa irant. Uzleti partnereinktdl elvarjuk, munkahelyet, ahol nincs helye a diszkriminaciénak és a zaklatasnak
hogy hasonlé szabalyzatok alkalmazasan keresztiil osztozzanak ebben a

kotelezettségvallalasban. e Be kell tartanunk a munkabérre és a munkaiddre vonatkozo 6sszes

alkalmazando jogszabalyt, illetve az egyéb foglalkoztatasi jogszabalyokat

e Tiszteletben kell tartanunk a munkavallalék azon jogat, hogy a
megtorlastél, a megfélemlitéstdl vagy a zaklatastdl valo félelem
nélkiil alapitsanak szakszervezetet, illetve csatlakozzanak vagy ne
csatlakozzanak szakszervezethez

¢ Tiltanunk kell a gyermekmunkat és a modern rabszolgasag minden
formajat, beleértve a kényszermunkat, az addsrabszolgasagot,
a szerz6déses rabszolgasagot és az emberkereskedelmet


https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
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Miutan ellatogattam az egyik beszallitonk Iétesitményébe, felmeriilt
bennem a gyanu, hogy a beszallité esetleg kiskoru dolgozékat alkalmaz.
Mit tegyek?

Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy betartsak a torvényeket és osztozzanak az
emberi jogok iranti elkotelezettségiinkben, beleértve a gyermekmunka
tilalmat is. Aggalyaval forduljon a feletteséhez vagy a Compliance
csapathoz, hogy az ligyet megfelel6en kivizsgalhassak és sziikség esetén
korrekcids intézkedéseket tehessenek.

. Tovabbi példakért és utmutatasért KATTINTSON IDE
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Felelosen banunk a
kornyezettel

Kornyezeti fenntarthatosag

Tudjuk, hogy kdrnyezetlink és természeti er6forrasaink egészsége Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjiink el, a kovetkezSket kell tenniink:
kulcsfontossagu a jovénk szempontjabdl, és hogy a fenntarthaté gyakorlatok

irdnti elkotelezettségiink nemcsak egy erésebb vallalatot, de egy jobb vilagot e Be kell tartanunk az dsszes vonatkozé kérnyezetvédelmi jogszabalyt,

is eredményez. A leleményesség azt jelenti, hogy megtalaljuk a megfelel6 rendeletet és vallalati szabalyzatot

modot annak megértéséhez, hogy lizleti tevékenységiink milyen hatassal

van a kérnyezetre, és egyutt dolgozunk a kérnyezeti kockazatok mérséklésén, e Meg kell taldlnunk azokat a médszereket, amelyekkel folyamatosan még
Ugyelve arra, hogy lzleti tevékenységiinket fenntarthaté modon végezziik. nagyobb eréfeszitéseket tudunk tenni

o (Oszténdzniink kell a kérnyezeti szempontbél fenntarthaté magatartast
tigyfeleink, beszallitéink és mas lizleti partnereink kérében

e A kiomlések és szivargasok megel6zése érdekében karban kell tartanunk

Segédanvagok a berendezéseinket

o Az erddk, a biodiverzitas és a kozosségek védelmérdl sz616
szabadlyzat

o Beszallitékkal szembeni elvarasok

o Beszallitok szabalyszegési eljarasainak kezelése
¢ Fenntarthatésaggal kapcsolatos kotelezettségvallaldasok
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Szém}mkra gyakorolunk a gyakorolunk gyakorolunk a globalis segédanyagok
termeészetes munkatarsainkra a vallalkozasainkra kozdsségre

et !!f »Az ADM olyan bevalt (izleti gyakorlatokkal,
greener | progressziv megoldasokkal és tudatos Iépésekkel

future kovezi ki az ehhez vezet§ utat, amelyek pozitiv
hatast gyakorolnak a kornyezetre.”

Eszrevettem, hogy egy munkatarsam visszadatumozta a kibocsatasi
engedélyiinkben meghatarozott vizsgalatokat és nyomaskiilonbség-értékeket.
Nem hiszem, hogy valaha is tulléptiik volna az engedélyben szereplé
hatarértéket, de nem tartom helyes dolognak a visszadatumozast. Mit tegyek?

A pontos nyilvantartasok megfelelGségi programjaink kulcsfontossagu
részét képezik. Szolnia kell a munkatarsanak. Beszéljen a felettesével

is. Jobb megtaldlni és tisztazni az elmulasztott vizsgalat okait, mint
megtévesztd nyilvantartast vezetni. A nyilvantartasok helytelen kezelése
vagy megtéveszt6 vezetése fegyelmi eljarast vonhat maga utan, és akar
felfliggesztést is eredményezhet.

Tovabbi példakért és utmutatdsért KATTINTSON IDE
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Jotékonysagi tevékenységek / Politikai tevékenységek

Azon dolgozunk, hogy fenntartsuk és megerd&sitsiik azokat a kdzosségeket,

ahol munkatarsaink dolgoznak, élnek és tevékenykednek, mindezt pedig olyan
kezdeményezések és szervezetek finanszirozasaval tessziik, amelyek jelentds
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezetvédelmi elGrelépést eredményeznek. Ezt a munkat
az ADM Cares-en, vallalati tarsadalmi befektetési programunkon keresztll végezziik,
amely koordinalja a jétékonysagi hozzajaruldsokat, az 6nkénteskedési lehetGségeket
és a partneri egylttm(kodéseket azokkal szervezetekkel, amelyek szintén magukénak
valljak a fenntarthatodsagra, az éhez6k megsegitésére és az oktatdsra 6sszpontositd
kiildetéslinket.

Vallalatunk csak akkor vehet részt politikai folyamatban vagy tdmogathat politikai
jelolteket vagy kampanyokat, ha ezt a torvény megengedi, és ha a vezérigazgatd vagy
a kormanyzati kapcsolatokért felelGs részleg ezt elGzetesen irasban jévahagyta.

A vdllalat dltal szponzoralt tevékenységek mellett a munkatdrsak személyesen is
donthetnek arrél, hogy részt vesznek-e jétékonysagi vagy politikai tevékenységekben.
Amennyiben igy dontlink, akkor ezt a sajat id6nkben, a sajat er6forrasainkkal

kell végezniink, és egyértelmivé kell tenniink, hogy maganszemélyként, nem

pedig a vallalat képviseletében jarunk el. Az ilyen jellegli tevékenységhez nem
hasznalhatunk vallalati er6forrasokat, beleértve a pénzeszkozoket, az idé6t, az
ingatlanokat, a felszereléseket vagy a személyzetet. Nem gyakorolhatunk nyomast
mas munkatarsakra, és nem kisérelhetjlik meg befolyasolni 6ket, hogy tdmogassanak
egy adott jeldltet vagy Ugyet, illetve hogy személyesen is szerepet vallaljanak.

a vallalkozasainkra

Hasznos
segédanyagok

Pozitiv hatast
gyakorolunk a globalis
kdz6sségre

Targymutaté

N __
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Ahhoz, hogy pozitiv hatast érjiunk el, a kovetkez6ket kell tenniink:

e Az ADM Cares altal szervezett tevékenységek tamogatasaval
vagy az azokban valé részvétellel hozza kell jarulnunk azon
k6z6sségek jollétéhez, amelyekben miikodiink

Segédanyagok

e Az ADM Cares tamogatasi szabalyzata



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
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A felettesem megkért, hogy személyesen adomanyozzak Egy helyi politikai kampanyon dolgozom. Belefér, hogy a jel6ltrol
egy olyan jotékonysagi szervezetnek, ahol 6 az informacidkat kiild6k a munkatarsaimnak és masoknak a vallalati
igazgatotanacs tagja. Aggédom, hogy a felettesem mérges laptopomrél és e-mail cimemrdl?
lesz, ha nem egyezek bele az adomanyozasba.
Mit tegyek? Nem. Bar dicsérendd, hogy megprobal méodot talalni arra, hogy
részt vegyen a kozosség életében, nem helyénvalé a véllalati e-mail-
Az egyéni jotékonykodas és politikai tamogatas cimét vagy a vallalati er6forrasait felhasznalnia a személyes politikai
személyes dontés kérdése. Senki ne kényszeritsen tevékenységeinek tdmogatasara, tovabba szintén nem helyénvalé
masokat adomanyozasra vagy valamilyen ligy egyéb a munkatarsai hozzajarulasat kérnie. Amikor személyesen vesz
madon torténd tamogatasara. Beszéljen a HR-osztaly részt politikai tevékenységekben, akkor ezt sajat idejében, sajat
képviselGjével, ha nem biztos benne, hogyan kezelje a erGforrasaival kell végeznie, és egyértelmiivé kell tennie, hogy nem a
helyzetet a felettesével. vallalat képviseletében cselekszik.

/ Tovabbi példakért és Gtmutatdsért KATTINTSON IDE
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Tovabbi segédanyagok

Az ADM Way segélyvonal
F6bb kapcsolattartok

Adminisztracio

54



Tartalomjegyzék Tis’ztesség. Pozitiv hatast Pozitiv hatast Pozitiv hatast Hasznos Targymutato
Szam}mkra gyakorolunk a gyakorolunk gyakorolunk a globalis segédanyagok
termeészetes munkatarsainkra a vallalkozasainkra kozosségre

Elfogadhaté hasznalatra vonatkozé szabalyzat

Az ADM Cares tamogatasi szabalyzata

Reklam- és promocids szabalyzat

Korrupcidellenes szabalyzat

Zaklatas elleni szabalyzat

Pénzmosasellenes szabalyzat

Trosztellenes és versenyjogi megfelelGségi szabalyzat
Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat

Kornyezet-, egészség- és munkavédelmi szabalyzat

Kiils6 kommunikaciéra vonatkozoé szabalyzat

Elelmiszer-biztonsagi és -min&ségi szabalyzat

Emberi jogi szabalyzat

Bennfentes kereskedelemre vonatkozo szabadlyzat

Létfontossagl normak szabdlyzata

Spekulacié-ellenes szabalyzat

Az erddk, a biodiverzitas és a kozésségek védelmérdl sz6l6 szabalyzat
Mindség- és élelmiszerbiztonsagi irdanyitasi rendszer
Nyilvantartas-kezelési szabalyzat

Tisztességes kozzétételre vonatkozo szabdlyzat

Ko6z6sségi oldalakra vonatkozé szabalyzat

Beszallitékkal szembeni elvarasok

Kereskedelmi szankciokra és bojkottellenességre vonatkozé szabalyzat

Munkahelyi fenyegetésekre és erGszakra vonatkozo szabalyzat
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Tovabbi Segédanyag()k Az ADM Way segélyvonal

A harmadik fél szolgdltaté altal Gzemeltetett ADM Way
segélyvonalon keresztil bizalmas és névtelen médon
lehet kérdezni vagy aggdlyokat felvetni.

A Kédexhez kapcsoldodo szabdlyzatokon kivili egyéb vallalati szabalyzatok az
ADM Inside-on lév6 Szabalyzatkézpontban (Policy Center) taldlhaték.

e Korrupcidellenességgel kapcsolatos segédanyagok kdzpontja Az ADM Way segélyvonalat az interneten keresztil a
www.theadmwayhelpline.com cimen vagy telefonon
érheti el, az alabbiak szerint:

o (sszeférhetetlenség-bejelentd eszkoz

o (Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos segédanyagok kdzpontja Az ADM Way segélyvonalat a mobiltelefonjdn keresztiil

e Gyakran feltett kérdések is e/' tt{dja érni‘a QR—ké,d be"olvasdsdval, Fehdt /'gy is be
tudja jelenteni az aggdlyait vagy fel tudja tenni
e Kormanyzati vendéglatasi és ajandékozasi (irlap a kérdéseit.

e MinGség az ADM-nél

F6bb kapcsolattartok

Ha barmilyen kérdése van a Kédex
tartalmaval kapcsolatban, vagy valamilyen
aggalyt szeretne felvetni, forduljon a
Compliance részleghez:

E-mailben Postai uton
I I

compliance@adm.com Compliance
Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470
Decatur, IL 62526

USA


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/AntiCorruptionRC/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?app=pt&source=unspecified&docid=566215
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalQualityFoodSafety?e=1%253a825b4aed535d42d1b10b4ece21bf6414
http://www.theadmwayhelpline.com
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/default.aspx
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Szémfmkra gyakorolunk a gyakorolunk gyakorolunk a globalis
természetes munkatarsainkra a vallalkozasainkra kozosségre

Adminisztracio

Vallalatunk idérél id6re mddosithatja a Magatartasi kddexet, mivel ezt a valtozé
jogszabalyok, rendeletek és vallalati irdnyelvek sziikségessé teszik. A Kédex
mddositasait az igazgatdtandcs vagy egy megfeleld bizottsag (belsé ellendrzési
bizottsag) hagyja jova.

Nagyon ritka esetekben el6fordulhat, hogy a munkavallalo ugy érzi, felmentést
kell kérnie a Magatartasi kddex egy része aldl. Az ilyen mentesség iranti kérelmet
a Compliance igazgatéhoz kell benyujtani irdsbeli jévahagyas céljabdl, mielbtt
a mentességet igényl6 |épést megtették volna. Ha a vezérigazgatd kér
mentességet az igazgatétandcs valamely tagjatdl, ehhez az igazgatdtanacs
vagy a megfelel§ bizottsag (belsé ellen6rzési bizottsag) elézetes
jévahagyasa sziikséges, és amennyiben a térvény elGirja, ezt
nyilvdnosan kozzé is kell tenni. Ha barmilyen kérdése van ezzel
az eljarassal kapcsolatban, kérjik, forduljon a Compliance
részleghez.
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Pozitiv hatast Pozitiv hatast

gyakorolunk gyakorolunk a globalis
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Targymutato

Szamviteli nyilvantartasok
o Kdnyvelés és nyilvantartasok/

bels ellenBrzések.........oovvvvveeviieciieiiecieiieiieenes 22.,23.0.

Reklam és promacidk
o Tisztességes verseny és tisztességes
kereskedelem.........

 Belsé és kiils6 kommunikacid.

Trosztellenesség .......ccoveveeennnee.
BOJKOLEOK ..o
Megvesztegetés és korrupcid

© KorrupCioellenesség ........cvevvveeereeineeeneenienens 27.,28.,36.,45. .

o Ajandékok és szorakoztatas........ccceveveerrierienens 38.0.

¢ Kormanyzati tgyfelekkel folytatott

€ gyUttMUKOAES. .....coveveeriiieiiicicicienercrenenee 29. 0.

Jotékony céli adomanyok .........cecevevverenenenencnencnee 52.,53.0.
Gyermekmunka....... 48.,49. 0.
Arutbzsdei kereskedelem ............cccovvecueeurvrrereersrninns 34.,37.,39. 0.
CE8ES €SZKOZOK v.vverrverereririeirieierieeeiee e 39,,40.,41. o.
VEISENY .ttt 25.,26. 0.
Bizalmas informdcidk

© TiSZLESSEZES VEISENY..cvvviuereenirieriererenreierierenienens 25, 26. 0.

* Bizalmas jelleg és adatvédelem............cccoceenee. 18. 0.

 Belsé és kiils6 kommunikacio
* A vallalat eszkozeinek megévasa..

o Egylttm(ikodés harmadik felekkel .................... 45.,46. 0.
Osszeférhetetlenség

o Osszeférhetetlenség........ocveveeveevevevereveneennns 37., 38,39,

45.,46. 0.

o Ajandékok és szorakoztatas........c.ocoeeriviirienins 38.0.
Adatvédelem... et . 18., 40., 46. o.

o A vallalat eszkdzeinek megovasa........cccovevenene 40. o.
DiszKriminacio .....coovevveeeeiiiciecieeeee e 16.,17.,48. 0.
Sokszinliség, méltanyossag és befogadas...........ceceeuennee 5.,7.,14.,15. 0.
Kornyezeti fenntarthatdsag .......coccovvveeveeenccnnnceineenee 50., 51. 0.
Ugymenetkdnnyits Juttatdsok .........cceeeeveveveerreeereeninnnns 27.0.
Tisztességes kereskedelem........ccoeveverenencncncncnenne 25.,26.,45. o.

....42.,43. 0.
...40,,41. 0.

ElelmiSzer-DiztonSag .......c..vveevevevsreseeereeeeeseesesessssnses 20., 21. 0.
CSAIAS vt 22,30, 31.0.
Ajandékok és vendéglatas

o Osszeférhetetlenség.......cccoeverveverrieereeireenenens 38. 0.

o Korrupcidellenesség........cceveveeeeeeeneesiesieneenns 27.,45., 46. 0.

Kormdnyzati tisztvisel
® Korrupcidellenesség
o Ajandékok és szérakoztatds.
¢ Kormanyzati tigyfelekkel folytatott

....27.,28.,45. 0.
....38.0.

egyUttMUKOdES. ......covevviveririrerereeeeeeeeene 29.0.
ZaKIAtES....eeceieiieee e 16.,17.,48. o.
EGESZSEE ettt 12,13, 48. 0.
Emberi jogok .......... 46.,48.,49. 0.
Import- és exportjogszabalyok ..........c.cccecvevievierieniennnane. 32,33, 46.0.
Iparagi és agazati szvetségek

o Osszeférhetetlenség.......ccooevervevervieererreenenens 39.0.
o Tisztességes verseny és tisztességes
kereskedelem ........ccccoevvviiiniiniiiiiiiins 25. 0.
® Belsd és kiilsé kommunikacio..........cccceeveeveenens 42.,43,,44. 0.
INfOrmMaciobiZtONSEg . ...cuveveveereerieeriec e 18,.40., 41, 43,
46. o.
Bennfentes informaciok ..........cccceovveeieeieeiiecceceeeees 34.,35. 0.
Bennfentes kereskedelem ..........cccoeveveeeeeieiierieniennenen. 34.,35. 0.
Szellemi tulajdon .......ccccveeieininininineeeeees 40.,41. o.
Kivizsgélasok 7.,10,22. 0.
Beruh@zasoK ........oovieeeciieieeieeeete e 34.,35.,37.,39.0.
Pénzmosas... e 30.,31.,46.0.

Személyes adatok... 18.,40., 46. o.

Politikai tevékenységek, lobbizas..........c.cccevveiiieiennnnn. 52.,53.0.

Politikai tamogatasok ... ...53. 0.

Adatvédelem e, 18., 40., 46. o.

Min&ség
o Tisztességes kereskedelem
e TermékminGség és termékbiztonsag

....25.,26.,45. 0.
...20,21. 0.

Hasznos Targymutaté
segédanyagok

NyilVantartaskezelés.........cocvvvirieieienienienieneneeneeene

Megtorlas

Biztonsag ......ccevveeene

SZaNKCIOK ..o

KOZOSSEZI MEIA c..cvverviieiiiiriiiecectcte e

Felszdlalas
® KOtelezettSEZeiNK ....ovevrveerreiieeeiricierceereee
® FelszOlalds......ccvvreineeniiiicccce e

Spekulacio ................

Beszallitok és kuls6 Uzleti partnerek....

Tippek, iPPadas........ccocevveeriiciiiiirie e

Kereskedelmi vagy gazdasagi szankciok.........c.ecvvvreeunnne.
A vdllalat eszkdzeinek haszndlata .........ccccevevviinicncnnnnne

ONKENEESSEG......ecevvrereceereieeceeie et

Munkahelyi erészak

22,23, 43. 0.
3,7,10.0.
12,13,20,21. 0.
32,33, 46. 0.

42.,43.0.

7.0.
3,6.,7,9.,10.0.

34,37, 39. 0.

...6..,, 25, 33,38,

39,41.,42.,43.,
45., 46.,48., 49.,
50. o.

34,35.0.
32,33, 46. 0.
39,40, 41. 0.
52.,53. 0.

..12,,13. 0.
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